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Convivencia

“El desafio del mundo actual nos presenta a los educadores el de ser profesionales

capaces de mantener valores esenciales para la comunidad y formar personas capaces

de dar respuestas autonomas a problemas nuevos. Ensefiar significa no sélo transmitir

lo que sabemos, sino tambien revelar lo que somos, viviendo lo que creemos. Si la

doctrina del Evangelio se hace visible en sus vidas diarias podran tener una influencia

palpable sobre los alumnos a los que ensenan...”

Juan Pablo 11




1) A TODOS LOS INTEGRANTES DE NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA: ‘Bl presente  ACUERDO  INSTITUCIONAL DE
CONVIVENCIA” es parte fundamental de nuestro PROYECTO EDUCATIVO Y
PASTORAL INSTITUCIONAL, debido a que en él estin comprendidas las normas
de convivencia que rigen para todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Tenemos el orgullo de presentarlo como el producto de nuestra vasta trayectoria en el
dmbito educativo, donde fuimos perfeccionando todos los aspectos que necesitaban
nuestros alumnos, para desarrollarse guiados por la Fe, el amor, la comprension,
tolerancia y responsabilidad.

En forma constante se fue trabajando con todos los miembros de la Comunidad
Educativa, para poder lograr un Acuerdo de Convivencia, que permitiera alcanzar el
clima de trabajo y estudio adecuado para mejorar las relaciones interpersonales y
optimizar la calidad educativa.

Durante el afio 2002 evaluamos la marcha del Acuerdo y sobre la base de lo
estipulado en la Resolucion 1593/02 “Renovacion de Normas para la Convivencia
Escolar”, profundizamos avin mds los vinculos que nos unen en el seno de nuestra
Comunidad, dandole origen al Acuerdo Institucional de Convivencia, que tiene la
Sfortaleza de ser un compromiso de partes, tendiente a mejorar las relaciones
interpersonales y por ende una oportunidad de crecimiento.

Como el mencionado instrumento debe ser evaluado y mejorado constantemente, es
que en el presente afio, se ha realizado una pormenorizada tarea, donde directivos,
docentes, alumnos y familia, hemos trabajado para lograr optimizarlo y que esté acorde
a las necesidades y exigencias de nuestra Comunidad, utilizando como marco de
referencia el documento elaborado por la direccion General de Cultura y Educacion de
la provincia de Buenos Aires titulado: “Aportes a la construccion de los acuerdos
Institucionales de convivencia en la Educacién Secundaria”.

Para su elaboracién nunca perdimos de vista que la Escuela — como institucion del
mundo adulto — debe ser escenario de un didlogo profundo y maduro que ratifique a los

adultos en su rol de autoridad, a la vez que posibilite a los jovenes crecer y lograr lo que



la ONU describié como el mdximo desafio de la educacion para el siglo XXI: Aprender
a aprender — Aprender a ser — Aprender a hacer y aprender a vivir juntos.

Esta responsabilidad de la Escuela se ve agigantada, ya que nuestra sociedad parece
haberla elegido, para que sea la institucion encargada de reconstruir lazos sociales,
inculcar los valores trascendentales y las normas que permitan una convivencia
arménica y pacifica. A su vez, nosotros no perdemos nunca de vista que como
institucién comprometida con los valores cristianos, nuestra Mision Evangélica y
Pastoral debe guiar todas nuestras acciones.

Por todo lo enunciado, es que en cada uno de los puntos o normas del Acuerdo
Institucional de Convivencia, estdn reflejados los valores y objetivos que desde su
fundacion, la Escuela mantiene en lo alto y le han dado prestigio y trascendencia. Pero
también, estdn plasmadas todas las modificaciones que los distintos integrantes de la
Comunidad Educativa propusieron y luego de jornadas de fructifero trabajo se logré
consensuar.

Los postulados que se podrdn leer a continuacion, tienen el fin de formar Mugeres y
Hombres Cristianos comprometidos y plenos, Ciudadanos responsables y Profesionales
idéneos. Estos son nuestros mdximos desafios y el Acuerdo Institucional de

Convivencia una de las herramientas mds importantes para lograrlo.

Equipo Directivo



2) Resefia Institucional — Historia — Situacion actual.

La Asociacion A.L.F.A. es una Institucion de la Junta Coordinadora Parroquial de San
Gabriel Arcangel de Adrogué. Esta constituida por socios laicos, comprometidos, que
movidos y apoyados por su fe, resolvieron asociarse para dar servicio a la comunidad.
Es una entidad sin fines de lucro con Personeria Juridica y elige sus autoridades por la
Asamblea Anual Ordinaria en la que participan todos sus socios debidamente
habilitados.

Esté facultada para prestar el mas importante servicio de colaborar con los padres en
la formacidn e instruccion de sus hijos, basandose en las verdades del Evangelio y las
enciclicas Papales, frente a las cuales el hombre descubre la trascendencia entre todos
los seres de la creacion y su verdadera Mision  Evangelizadora.

Por eso no tiene fines de lucro, sus objetivos apuntan a que la persona tome
conciencia de sus valores espirituales y logre acrecentarlos, para lo cual pone a su
disposicion la vocacion de servicio con la que ha sido bendecida y el compromiso de
cumplir con el mandato del amor, que también se concreta mejorando el marco en que
deben vivir, crear y recibir todo lo que necesitan los chicos; fisica, estética, moral,
intelectual y religiosamente para desarrollarse hasta convertirse en hombres y mujeres
integros y capacitados para lograr un mundo mejor, en donde todos puedan ser
integrados.

Nuestra institucion ha sido creada por mandato de la Junta Parroquial, como
instrumento de la Iglesia en Alte. Brown. Nacio con los ideales de gente de la parroquia
San Gabriel, que por ser laicos y hermanos en la fe, concretaron su nombre en
Asociacion Laical Fraterna Almirante Brown.

El primer desafio fue conseguir un espacio donde pudiera funcionar el establecimiento
educativo, escollo que fue superado al adquirir la quinta del Dr. Luis A. Bianchi que fue
muy generoso con la tasacién de su propiedad y la forma de pago.

Mucha fue la lucha para lograr el permiso de apertura de un Colegio catolico mixto,
que no existia en ese momento. Gracias al esfuerzo del Dr. Alberto Loza Leguizamon,
el Arg. Carlos de Chapeaurouge y el Sr. Manuel Castell, fue que se logré que el suefio
se convirtiera en realidad.

Finalmente, el colegio comienza a funcionar en 1961 con cuatro grados e inglées. La

obra es bendecida el 18 de junio de ese mismo afio por el excelentisimo Arzobispo de la



Plata, Monsefior Antonio Plaza. A partir de alli, a pulmén y con el esfuerzo de todos fue
levantandose la institucion hasta completar el nivel primario.

Como necesidad de la Comunidad Educativa surge en 1969 la creacion de un jardin
como curso preescolar de la escuela primaria, hasta que en 1990 logra su independencia
administrativa - pedagogica.

Durante varios afios funcionaron los niveles de jardin y primaria en lo que respecta a
la Ensefianza Oficial y el Instituto de Inglés “Holy Mary”, La Asociacion mantuvo el
trabajo sistematico de la catequesis y se realizaron un importante nimero de eventos y
encuentros para elevar la vida espiritual, tales como campamentos, actividades
religiosas, solidarias y culturales.

Finalmente, se concreto el gran suefio. La tercera obra de A.L.F.A. que fue la creacion
del Instituto Secundario, que comenz6 a funcionar en 1986, logrando la educacion
integral de nuestros nifios y adolescentes.

Cada Comision Directiva continu6 la obra de la anterior y la acrecentd; siempre
acompariados por el esfuerzo invalorable de la Union de Padres.

En la actualidad nuestra Institucion cuenta con los siguientes niveles educativos:

1) Nivel Inicial con una matricula aproximada de 210 alumnos, que brinda su
servicio educativo en el turno mafiana y tarde. En cada uno de los citados turnos
funciona una sala maternal (2 afios de edad) y las correspondientes salas de 3 — 4
y 5 afios.

2) Nivel Primario con una matricula aproximada de 330 alumnos, que brinda su
servicio educativo en el turno mafiana.

3) Nivel Secundario con una matricula de 270 alumnos y su servicio educativo en
el turno mafiana.

4) Un instituto de Inglés para las familias que elijen la doble escolaridad con
aproximadamente 150 alumnos. Se cursa en el turno tarde y permite la
acreditacion internacional de los saberes por medio de evaluaciones externas.

5) Contamos con una coordinacion de deportes, que es la encargada de gestionar la
actividad fisica en la institucion. El proyecto no solo abarca la Educacion Fisica
curricular, sino también la actividad deportiva extracurricular, que se desarrolla
en el club Pucara donde nuestros alumnos practican: rugby — Voley — Futbol y

atletismo, compitiendo en importantes torneos intercolegiales.



6) Todos los niveles son atravesados transversalmente por el Proyecto de Pastoral,
que guia a nuestros alumnos en la construccion de sus proyectos de vida,
alumbrados por valores cristianos.

La Institucion cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
escolares, especificando los siguientes espacios edilicios:

1) Aulas de acuerdo a la normativa vigente en cada uno de los niveles enunciados
oportunamente.

2) Patio de juegos en el nivel inicial, con el
correspondiente cumplimiento de las normas de
seguridad. ElI mismo nivel cuenta a su vez con

calefaccion central.

3) Dos patios descubiertos para que el nivel Primario y
Secundario puedan desarrollar con tranquilidad y comodidad sus tiempos libres.

4) Espacios propicios para la atencion administrativa de los padres.

5) Un saldn cubierto de usos multiples con su correspondiente calefaccion.

6) Bufete y comedor y a su vez un espacio preparado
para los alumnos que se quedan a comer al mediodia
con el correspondiente calentamiento de viandas.

7) Biblioteca acorde a las necesidades de nuestros
alumnos.

8) Un laboratorio de ciencias, que a su vez funciona como
sala de video, donde el docente puede utilizar la T.V.y

el D.V.D, pero asi también un proyector audiovisual.

9) Laboratorio de informética, dotado de alrededor de 16
maquinas conectadas a red y con el correspondiente
servicio de Internet.

10) A su vez la Institucion alquila las instalaciones del Club 9 de julio, para que los

alumnos de 2° afio del nivel secundario en adelante

puedan realizar las actividades de Educacién Fisica
con mayor comodidad.

11) Las excelentes instalaciones del Club Pucara

también son alquiladas para que todos los alumnos

realicen las actividades deportivas con todos los




elementos y espacios necesarios. Los alumnos del nivel primario van los dias
miércoles, los de la Educacion Secundaria Bésica los viernes y los de la Superior
los lunes.

12) Se cuenta con oficinas adecuadas para las areas de Pastoral — Inglés — Deportes y
Orientacion Escolar.

13) Desde el afio 2007 contamos con un Oratorio, donde se realiza parte de la

intensa accion espiritual propulsada por nuestro Proyecto Educativo Pastoral.

Actualmente se trabaja intensamente para continuar mejorando nuestras
instalaciones y el Proyecto Educativo, en pos de ofrecer afio a afio un mejor servicio

educativo a nuestra Comunidad.

3) Proceso realizado por la Comunidad Educativa para

su elaboracion.

A lo largo de los casi 50 afios de trayectoria de nuestra Institucion, se fueron
optimizando todas las normativas tendientes a mejorar la Convivencia entre todos
los integrantes de la Comunidad Educativa. La incorporacion de los distintos
niveles, los cambios en la normativa educativa y la adecuacion a las
transformaciones sociales, nos puso frente al desafio de optimizar nuestras normas
de convivencia.

Durante el afio 2002 se evalud la marcha del Cddigo y sobre la base de lo
estipulado en la Resolucion 1593/02 “Renovacion de Normas para la Convivencia
Escolar”, profundizamos aiin més los vinculos que nos unen en el seno de nuestra
Comunidad, dandole origen al Acuerdo Institucional de Convivencia, que tiene la
fortaleza de ser un compromiso de partes, tendiente a mejorar las relaciones
interpersonales y por ende una oportunidad de crecimiento personal e institucional.

Aprovechando los cambios en el Sistema Educativo de la Provincia de Buenos
Aires, que derivé en la puesta en marcha del Nivel Secundario de 6 afios y la
necesidad institucional de evaluar y mejorar nuestro Acuerdo de Convivencia, es
que se acordd trabajar durante el primer semestre del 2008 en la evaluacién y
posterior mejora del mencionado instrumento.

Durante el mes de febrero, los docentes de los distintos niveles comenzaron a

abordar el trabajo, analizando el Acuerdo existente y debatiendo con sus colegas las



cuestiones que habia que modificar o enriquecer. Con este primer documento trabajé
el Equipo Directivo de la Institucion durante el mes de abril, elaborando el primer
borrador, que fue finalizado el 23 de citado mes. Posteriormente, se dio lugar al
trabajo docente, dividido en dos etapas: la primera consistio en una reunion plenaria
llevada a cabo en el Centro Pedagdgico de Schoenstatt en Florencio Varela, donde
se analiz6 el borrador preliminar y se elevaron todas las modificaciones que los
niveles creian convenientes; luego, un grupo de docentes trabajaron en pulir los
ultimos consensos basicos. Esta etapa se llevo a cabo durante el mes de mayo y
primera quincena de junio.

La proxima etapa fue el trabajo de los alumnos. Los educandos del nivel
secundario eligieron por votacion a dos compafieros por curso para que trabajaran
con el director del nivel durante la segunda quincena de junio sobre el documento
preliminar y todas las sugerencias que creyeran convenientes elevar. Al mismo
tiempo se realizd una encuesta a las familias para que éstas también pudieran
participar en su elaboracion.

Con todo el trabajo realizado, el Equipo Directivo termind de elaborar el modelo
final, alcanzando un consenso entre todos los actores participantes. Posteriormente
se elevo a la Comisidn Directiva (entidad propietaria) para su aprobacion, cuestion
que sucedi6 a mediados del mes de julio.

Consideramos el proceso narrado sumamente enriquecedor, ya que so6lo con la
participacion de la totalidad de la Comunidad Educativa se pueden lograr consensos
y compromisos duraderos en el tiempo. “La calidad participativa se mide por la
capacidad que tienen personas diferentes de poner en juego sus diferencias de modo
tal que puedan pensar juntos, producir un entendimiento enriquecido de la vida de la
institucion. Esta nueva luz construida entre todos serad la base para un nuevo
compromiso conjunto”, tal cual lo enuncia la Resolucion 1593/02

Es necesario aclarar que todo el trabajo realizado estuvo guiado por el siguiente
material normativo o bibliografico: “Aportes a la construccion de los acuerdos
Institucionales de convivencia en la Educacion Secundaria”, elaborado por la
Direccion de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires - la Ley Nacional
de Educacion 26.206 y Provincial de Educacion 13.688 y las Leyes de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 26.061 y la de
Promocidn y Proteccion de los Derechos de la Nifiez y Juventud en la Provincia de
Buenos Aires 13.298. — Resolucion 1709/09 — Disposicion NO 356 “Implementar el



proceso de formulacion del los AIC en las escuelas de nivel polimodal de la
Direccidn de Educacion de Gestion Privada — Disposicion N° 47 — Resolucion 1709.

Finalmente, el Acuerdo Institucional de Convivencia sera elevado a la
superioridad, para que luego de su aprobacion se le dé una amplia difusién entre la

Comunidad Educativa y su inmediata puesta en marcha.

4) Objetivos y Fundamentos del Acuerdo Institucional de

Convivencia.

Nuestra Institucion tiene la particularidad de tener integrado distintos niveles del
sistema educativo: Nivel Inicial — Educacién Primaria bésica y la Educacion
Secundaria. Por lo expuesto, es que las normas de convivencia estan pensadas para
los distintos protagonistas de la Comunidad educativa, teniendo en cuenta su
maduracion evolutiva y psicoldgica. Esto se podra apreciar con total claridad cuando
en muchos de los lineamientos de convivencia se diferencien las normativas que
regiran en los distintos niveles.

Como el Acuerdo Institucional de Convivencia nace de los Puntos fundamentales
de nuestro Proyecto Educativo Institucional, es que antes de enumerar las pautas de
convivencia a cumplir por todos, nos vemos con la necesidad de enunciar los

principales objetivos de nuestro P.E.I. y los especificos del acuerdo.
Principales Objetivos del Proyecto Educativo Institucional:

a) Posibilitar la formacion integral de los nifios y adolescentes, con vocacion
nacional y proyeccién regional.

b) Lograr que los alumnos se realicen como personas en las dimensiones cultural,
social, estética, ética y religiosa de acuerdo a sus capacidades.

¢) Fomentar los valores de la libertad, el bien, la verdad, la paz, la solidaridad, la
justicia, tolerancia e igualdad, para que guiados por ellos puedan construir su propio
proyecto de vida.

d) Incentivar la participacion responsable y activa del nucleo familiar en la

Comunidad Educativa.

10



e) Lograr que nuestros alumnos abracen con fuerza y amor su Mision
Evangelizadora.

) Desarrollar habilidades instrumentales, incorporando al trabajo como un elemento
pedagdgico, posibilitando el avance de los alumnos en los distintos niveles
educativos y posteriormente en los sectores de produccion.

g) Preparar a nuestros egresados para el ejercicio de los deberes y derechos de
ciudadano en una sociedad democratica como la nuestra.

h) Lograr que todas las acciones de los actores de la Comunidad Educativa estén

guiados por verdaderos valores Cristianos.

Objetivos especificos del Acuerdo Institucional de Convivencia:

a) Facilitar el funcionamiento de la Comunidad Educativa, sin apartarse de los
valores trascendentales: verdad, moral, solidaridad, justicia, igualdad,
participacion, responsabilidad y respeto.

b) Desarrollar en el alumno una libertad responsable, que le permita desenvolverse
con respeto dentro de su comunidad.

c) Promover conductas adecuadas hacia el conjunto de todos los actores
participantes de la Comunidad educativa, de conformidad con las
responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles existentes.

d) Privilegiar siempre las estrategias de prevencion.

e) Favorecer las distintas instancias de diadlogo para el logro de una efectiva
convivencia escolar. Este didlogo debe ser reflexivo y abierto, permitiendo la
libertad de expresion y el respeto mutuo.

f) Tratar de convertir el conflicto y su posterior solucion en una verdadera
oportunidad educativa. Valorizar el contenido y sentido pedagdgico de las
posibles medidas correctivas que se adopten por transgredir las pautas o0 normas
de convivencia.

g) Promover conductas respetuosas en el alumnado, docentes, directivos y demas
personal escolar.

h) Priorizar la idea que en el establecimiento se trabaja al servicio de metas

compartidas y sujetas a un proceso continuo de evaluacién y auto correccion.

11



i)

)

K)

Fomentar la posibilidad de que el alumno siempre pueda expresar su version de
los hechos en los que esta involucrado, en un marco de respeto, comprension y
justicia.

Propiciar el trato igualitario de parte de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, sin que se provoque ningun tipo de preferencia.

Valorizar el reconocimiento del error, estimandolo como un elemento positivo
para la modificacion de conductas futuras.

Generar ambitos y espacios de participacion para que el alumno pueda ir

forjando su conciencia y responsabilidad ciudadana y democratica.

m) Cumplimiento de todos los integrantes de la Comunidad Educativa del presente

Acuerdo Institucional de Convivencia, sin excepcion alguna.

5) Consensos y compromisos establecidos en el Acuerdo

Institucional de Convivencia.

2.2) Con respecto a las normas a cumplir cotidianamente por

parte de los alumnos:

Las normas que se explicitaran a continuacion tienen como objetivo facilitar y
hacer posible la convivencia y el cumplimiento de las expectativas educativas de
la institucién. Consideramos que las mismas facilitaran un proceso educativo de
calidad y fomentaran la formacion de una conciencia democratica. En definitiva,
estas normas estableceran reglas para el cumplimiento de las tareas de los

distintos miembros de la institucion, segun sus roles y responsabilidades.

a. Propiciar el saludo entre todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, como una muestra clara de respeto y convivencia.

b. Ser respetuoso de las reflexiones y / o oraciones que se realizan al
comenzar cada jornada.

c. Crear y mantener un espacio donde se vivan en todo momento los
valores Evangélicos.

d. Privilegiar el respeto entre todos los actores del proceso educativo:

Directivos — docentes — personal no docente — alumnos y familias.

12



Anhelamos que en nuestra institucion toda persona se sienta escuchada,
respetada, valorada y contenida. Por lo expuesto, es que no se aceptara el
maltrato, la descalificacion o la agresion a través del lenguaje verbal,
escrito o corporal de todos los que formamos parte de la Comunidad
Educativa.

Asistir puntualmente a todas las obligaciones escolares.

Demostrar un adecuado comportamiento en el momento de la formacion
a la entrada y salida de cada dia o cuando se realizan las actividades
deportivas o especiales.

Ser absolutamente respetuosos de los tiempos y espacios compartidos.
Los recreos, actividades extra aula, competencias deportivas, etc. tienen
que ser un espacio propicio para cultivar las relaciones interpersonales y
no deben ser causantes de agresiones, intolerancias u otras conductas que
no respeten el Acuerdo.

Poner de manifiesto el maximo compromiso, respeto, identificacion y
civismo en la totalidad de los actos patrios que se realicen.

Trabajar en clase de acuerdo a lo solicitado por el docente, cumpliendo
con todos los lineamientos requeridos para realizar en la institucion o el
hogar.

En caso de inasistencia el dia que un docente tiene planificada una
evaluacion, el alumno debera presentar el certificado médico que
justifique su falta o la nota explicativa del padre donde exprese la causa
de fuerza mayor que provoco la inasistencia del alumno, caso contrario
quedara a criterio del docente la manera de resolver la situacién. La
citada justificacion debe ser presentada la clase siguiente a que el alumno
se haya reintegrado.

Traer todos los dias el cuaderno de comunicados del alumno, el cual
debera estar en perfectas condiciones y todas las notas firmadas por los
padres. Los alumnos no podran negarse a entregarla a docentes,
preceptores o directivos bajo ninguna circunstancia. Para un mayor
control del mismo se deberd dejar asentado en el parte diario, los
alumnos que se hayan detectado que no trajeron su cuaderno.

Asistir con el uniforme de la institucion en forma completa. EI mismo es

el que se explicita a continuacion. Se deja en claro que no se permitira el

13



uso de otra indumentaria que no sea la contemplada en el cuadro

correspondiente.

Clases

Educacion Fisica

Mujeres

Pollera gris con tablon
adelante — Fajay
corbata bordo6 desde 1°
a 6° afio de la
educacion Secundaria
— Camisa blanca —
Medias azules —
Zapatos de color negro
— Puléver azul -
campera azul — Medias

azules.

Varones

Pantal6n gris — Camisa
blanca — Zapatos de
color oscuro — Puléver
azul — Corbata bordd
de 1° a 6° afio de la
Educacion Secundaria

— Campera azul

Short azul para los
alumnos de 1° a 6° afio
de la Educacion
Secundaria — Chomba
blanca — Pantalén azul
marino largo de tela de
jogging — Zapatillas de
color blancas o azules
de disefio deportivo —
Medias blancas o las
deportivas de color azul
marino de la Institucion—
Buzo azul marino con el
emblema de la
institucién. — Remeras y
buzos propios de la
actividad deportiva que
practica, que se podra
usar exclusivamente los

dias de deporte.

m. Se deja en claro que los alumnos no pueden traer ningln complemento

de su vestimenta en la cabeza en ninguna etapa del afio, como asi

también que en caso de traer bufanda, la misma debe ser la institucional

o azul lisa.

n. Los alumnos deberan cuidar detalladamente su presentacidn personal, en

lo que respecta a sus camisas dentro del pantalon o pollera y la forma en

que se colocan la corbata.

0. Los alumnos del nivel Secundario deberan asistir correctamente

afeitados. Y las mujeres no podran asistir maquilladas y con las ufias

pintadas. Lo unico que se aceptara es una leve base facial.

p. No se podra traer aros, pulseras o collares ampulosos.

14



aa.

En lo que respecta a la presentacion del pelo, el mismo no podra estar
tefiido de ningun color exdtico o extravagante. Tampoco se aceptaran
peinados fuera de lo convencional para asistir a un establecimiento
educativo. Los alumnos deben asistir con pelo corto y prolijo

No esta permitido el traer tatuajes temporarios o permanentes en lugares
visibles.

No se permitira el uso de piercing u otro tipos de apliques, tanto en
varones como mujeres.

Los alumnos tienen vedado el ingreso sin autorizacién a dependencias
distintas de las que se le ha sido asignado a su trabajo cotidiano.

Los educandos no podran utilizar en horarios de clase ningn elemento
reproductor de musica. Los mismos s6lo los podran utilizar en los
recreos u horas libres y siempre y cuando los autorice la persona que esta
frente a ellos. EIl incumplimiento de la presente norma dara lugar a que el
elemento utilizado sea llevado a Direccion y retirado Unicamente por los
padres.

El uso del celular esta terminantemente prohibido en cualquiera de los
espacios programados para la actividad escolar. La institucion no se
responsabilizara por la perdida o rotura de los mismos.

No se puede ingerir ningun tipo de alimento o bebida mientras se esta
trabajando en clase, salvo excepciones aprobadas desde la direccion del
nivel.

No se pueden traer ni exhibir insignias 0 emblemas que no sean los de la
Patria o el Colegio.

No fumar o injerir bebidas alcohodlicas y/u otros toxicos en el ambito
escolar y fuera del mismo en las inmediaciones del establecimiento.

El personal de la institucion no podra dar medicacion alguna a los
alumnos. En caso de existir la citada necesidad, deberan acercarse a la
institucién los padres y / o tutores para poder suministrarsela, previa acta
realizada en la direccion del nivel correspondiente.

Bajo ningun aspecto podran ingresar los padres durante el transcurso de
las actividades de clase, salvo aquellas situaciones especificas que asi lo

ameriten.
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2.3)

2.4)

bb. Se recuerda finalmente, que el comportamiento del alumno debe ser el

mismo dentro y en las inmediaciones de la institucion.

Con respecto a las faltas cometidas por los alumnos que

seran consideradas de gravedad.

b)

d)

f)

Falta de respeto a cualquiera de las personas que componen la
Comunidad Educativa (pares — autoridades — profesores — personal
administrativo o de maestranza) dentro o fuera del establecimiento.
Todos se tendran que dirigir de manera apropiada y con un vocabulario
que concuerde con el lugar donde se desenvuelven.

Retirarse del establecimiento o de otro espacio planificado para la tarea
escolar sin autorizacion alguna.

Agredirse fisica, psicolégica o verbalmente entre compafieros, ya sea
dentro o en inmediaciones de la institucion. Aungue no sea el objetivo
central el de interferir en la vida privada de ningun alumno, no se
tolerardn los conflictos exteriores que luego terminan repercutiendo
dentro del colegio.

Atentar contra la estructura o el mobiliario de la Institucion. En caso de
roturas, escritura o deterioro intencional, el alumno no sélo sera
sancionado, sino que también debera hacer frente a los gastos
ocasionados. A su vez se debe cuidar el material didactico propio o de
otros cursos con los cuales se comparte el aula.

No respetar los simbolos patrios y tener una conducta inadecuada en los
actos. Los alumnos deberan entonar las canciones patrias con respeto.
La revalorizacion de los Actos Patrios en todos los niveles es una de las
pautas principales a la que aspira el presente Acuerdo y en la que toda
la Comunidad Educativa debe trabajar mancomunadamente.

En todas las actividades de pastoral, los alumnos deberan guiarse con

sumo respeto, participando con compromiso.

Con respecto a las normas a cumplir cotidianamente por el

Equipo Directivo, personal docente y auxiliares.
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b)

d)

f)

9)

h)

Como responsables maximos del presente Acuerdo Institucional de
Convivencia, el equipo directivo debe ser el méaximo garante del
cumplimiento y respeto de la totalidad de las normas que forman parte
del presente acuerdo. Tendran la responsabilidad de convocar siempre
a todas las partes involucradas para evaluar la marcha del mismo vy las
modificaciones que se crean pertinentes.

El Equipo Directivo debe velar por la programacion del calendario de
actividades institucionales, como asi también de su posterior
comunicacion para evitar el desconocimiento y la superposicién de las
actividades planificadas por cada area o nivel.

Como actores fundamentales del proceso educativo, los docentes deben
velar por el cumplimiento del Acuerdo de Convivencia, intentando
optimizar dia a dia las relaciones entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Los docentes deberan tratar a los alumnos con sumo respeto, no sélo
privilegiando sus obligaciones administrativas o pedagdgicas, sino
también fortaleciendo en el educando su vision humana y religiosa.

El plantel docente contard con todo el apoyo directivo para hacer
cumplir las pautas del presente Acuerdo Institucional de Convivencia,
quién a su vez debe velar por el cumplimiento y respeto cotidiano de
las normas institucionales.

Directivos y docentes trabajaran activamente en la elaboracion, puesta
en marcha y supervision de todas las actividades institucionales.

Se debera obrar siempre con el ejemplo, manteniendo mayor respeto,
puntualidad y compromiso que el exigido a los alumnos.

Tener siempre en cuenta la opinion vertida por los alumnos, aunque
discrepe de la nuestra. No perder nunca de vista que desde el disenso
también se educa.

Respetar la singularidad de cada alumno, tratando de personalizar el
proceso de aprendizaje que se conduce. Tener en cuenta que los
alumnos  pueden afrontar distintas realidades  educativas,

socioecondmicas y afectivas.

17



)

K)

p)

q)

No se podra utilizar el celular cuando se esta frente a alumnos, como
tampoco ingerir alimentos o bebidas mientras se estd dictando una
clase.

En todo momento hay que intentar lograr que el alumno no solo
aprenda, sino que aprenda a aprender.

Es mision del docente el tratar de convertir el conflicto y su posterior
solucion en una verdadera oportunidad educativa.

No se debera evaluar solo contenidos, sino también actitudes, destrezas
y valores. No se debe perder nunca de vista que la educacién apunta a
la formacion integral del ser humano. Tener en cuenta que la
evaluacion es una instancia importante del proceso de aprendizaje por
lo que no puede confundirse con un instrumento de sancion
disciplinaria.

Todas las calificaciones y / o notificaciones deben volcarse en forma
completa e inmediata en el cuaderno de comunicaciones de los
alumnos.

Si en algin momento no se cumple con lo pautado en el presente
acuerdo, se actuara de conformidad a lo que estipulan los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

El personal auxiliar (preceptores) es el nexo entre los alumnos, la
direccion, los docentes y la familia. Por tal motivo deben demostrar el
mayor compromiso, informando con prontitud todas las novedades
referidas a los alumnos.

El personal administrativo y de maestranza debera cumplir
estrictamente todos los postulados que constan en el presente Acuerdo
Institucional de Convivencia. Teniendo en cuenta sus funciones
especificas, deberan relacionarse con todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, sin perder de vista que son también
responsables de mejorar la convivencia y la calidad educativa.

Se le pide a los docentes la mayor consideracion posible con los
alumnos que sean convocados para competencias o actividades extra
aula representando a la Institucion, si tienen una evaluacion el dia

posterior a su reintegro a clases.
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2.5) Con respecto a las normas a cumplir cotidianamente por

los padres y / o tutores:

b)

f)

9)

h)

Al matricular a sus hijos en el establecimiento, los padres o tutores
deberan interiorizarse del presente Acuerdo Institucional de Convivencia,
el que subscribirdn como prueba fehaciente de aceptacion de todas las
normas de la institucion. A su vez firmaran una copia del mismo que
estara anexo al cuaderno de comunicados de cada alumno y también
rubricaran un compromiso de plena conformidad en lo que respecta al
cumplimiento del presente Acuerdo Institucional de Convivencia, que se
guardaréa en el legajo del alumno.

Es sumamente importante que los padres conozcan el Acuerdo
Institucional de Convivencia, ya que al notificarlos de una indisciplina se
les informard con el numero de articulo o punto que el alumno ha
trasgredido.

Deben trabajar para que sus hijos se sientan seguros y felices en un clima
en el que escuela y familia comparten ideales, se respetan, aprecian y
conviven en armonia y solidaridad.

Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa sin
distincion de roles.

Secundar y apoyar a la institucion en todo lo concerniente a la formacion
de habitos, de orden, de cumplimiento, aseo personal, asistencia y
puntualidad, en las normas de convivencia y respeto mutuo.

Deberan estar interiorizados de todo lo concerniente al proceso de
aprendizaje de sus hijos.

Deberan firmar diariamente el cuaderno de comunicados y toda la
documentacién que desde la institucion se envie.

Apoyar y colaborar, dentro de sus posibilidades, en el proceso de
aprendizaje de sus hijos, sin delegar la total responsabilidad en la
institucion.

Acompafiar a su hijo en el camino de busqueda de su mision

evangelizadora.
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J)) Cumplir con todas las obligaciones administrativas y financieras
contraidas con la institucion.

K) Asistir a todas las reuniones programadas por los distintos estamentos
escolares.

I) Acercarse a dialogar todas las veces que lo crean conveniente con los
directivos o docentes de su hijo.

m) Participar en las actividades institucionales programadas por la escuela y
avisadas con la debida antelacion.

n) Tendrén el derecho de formar parte de los Consejos de Convivencia
institucionales.

0) Siempre que asistan a la institucion dejar espacio para el estacionamiento
de los 6mnibus escolares y de la emergencia médica.

p) Cumplir los horarios de ingreso y egreso establecidos por cada nivel.

6) Medidas a aplicarse en caso de transgredir el Acuerdo

Institucional de Convivencia.

Se trabajara con los alumnos en dos dimensiones bien diferenciadas.
Primeramente, nos avocaremos al aspecto preventivo, creando un clima
institucional tendiente a optimizar la calidad en las comunicaciones, el trato
entre las personas, la participacion en las decisiones y la resolucién positiva de
los conflictos. En segundo término, se utilizaran las sanciones que tienen un
sentido punitivo y el otro reparador, pero siempre teniendo en cuenta que éste
también es un momento propicio para educar, por lo que estard presente la

intervencion pedagogica necesaria.

a) Se buscard en todo momento la mediacion entre las partes involucradas
para solucionar los conflictos que se originen.

b) Ante faltas menores se procederd a llamarle la atencion a los alumnos,
buscando que reflexionen sobre lo sucedido y lo incorrecto de su
proceder. El registro de las mencionadas llamadas de atencion se realizara
con los instrumentos habilitados a tal efecto por el cuerpo de preceptores o

docentes.
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c)

d)

Ante faltas mas graves o reiteradas se le realizard un llamado a la
reflexion en el libro de actas disciplinarias y se podré citar a los padres
para trabajar mancomunadamente en el cambio de actitud del alumno.
También, a criterio de la Direccion del nivel se podra derivar al alumno al
equipo de orientacion escolar, para contar con otro elemento de
importancia profesional al momento de ayudar al alumno a que cambie su
actitud.

Las sanciones disciplinarias podran ser solicitadas por todos los actores
institucionales segun los niveles de gravedad de las inconductas,
quedando a criterio del equipo directivo y / 0 los Consejos de Convivencia

la sancion a aplicar.

Las medidas que se enuncian a continuacion rigen exclusivamente en el nivel

Secundario.

e)

f)

9)

Segun la falta cometida y sobre la base de lo que decida la Direccién, se le
puede dar al alumno la posibilidad de realizar una tarea en beneficio de su
Comunidad Educativa, como medida disciplinaria reparadora. Estas
medidas se propiciaran para que los alumnos puedan tomar conciencia y
responsabilidad en sus actos y nunca para provocar un maltrato o
humillacién. En caso que el alumno se niegue a realizar la actividad
propuesta se aplicard la sancién que corresponda. Las faltas graves o la
reiteracion de indisciplinas privara a los alumnos de esa posibilidad.
Cambio de curso. Procurando que el alumno pueda encontrar su lugar
propicio dentro del establecimiento, se lo podra cambiar de curso.
Amonestaciones. Las mismas podran ser aplicadas a los alumnos que no
cumplen con el Acuerdo Institucional de Convivencia y el nimero a
aplicarse ante una falta variara segun la gravedad del hecho cometido. La
cantidad méaxima de amonestaciones que el alumno puede acumular
durante el ciclo lectivo es de 25. Si un alumno supera ese namero, el
Equipo Directivo citard nuevamente a la familia, para interiorizarlos de la
totalidad del seguimiento y acompafiamiento realizado y encontrar el
compromiso del alumno y la familia en lo que respecta al cumplimiento
del presente acuerdo, para el proximo ciclo lectivo, como Unico camino

para renovar la matriculacion.
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h) Suspensién. El alumno podrd ser separado temporariamente del
establecimiento, variando la cantidad de dias, segun la falta cometida o la
reiteracion de las mismas. La cantidad de dias maximo que podra estar
suspendido un alumno a lo largo del ciclo lectivo es de 7 dias. Se estipula
que el alumno que acumule 10 amonestaciones sera suspendido por un dia
para reflexionar junto a su familia sobre lo negativo de su proceder y si
llega a las 20 amonestaciones, sera suspendido por dos dias por las
mismas causas. Los alumnos suspendidos retiraran el dia anterior, los
trabajos préacticos de todas las materias que tienen el dia de la suspension.
Deberan realizarlos en sus hogares y traerlos cumplimentados cuando se

reintegran al establecimiento.

7) Consejo Institucional de Convivencia.

Es imprescindible la participacion de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa en las medidas que regulen y reglamenten la convivencia. Uno de los
instrumentos principales de participacion y de toma de decisiones son los Consejos
de Convivencia, que funcionaran como se explica a continuacion.

La Ley de Educacion promueve con claridad la necesidad de la participacion de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa: “La Comunidad Educativa
participara segin su propia organizacion y de acuerdo al Proyecto Institucional
especifico, en la organizacion y gestion de la unidad escolar y en todo aquello que
haga al apoyo y mejoramiento de la calidad de la educacion, sin afectar el ejercicio
de las responsabilidades directivas y docentes”.

Creemos que el Consejo Institucional de Convivencia serd el medio propicio para
que los actores de la Comunidad Educativa interactien, involucrandose en forma
directa en las problematicas originadas en la convivencia cotidiana y logren
consensos superadores que optimicen las relaciones interpersonales.

En los citados Consejos se propiciara la participacion de manera activa, pero sin
desvirtuar nunca las estructuras naturales de la Institucién y el reconocimiento de las
autoridades establecidas.

a. Existira un Consejo de Convivencia en cada division.
b. EI Consejo de Convivencia tendrd injerencia en problematicas

disciplinarias o de convivencia originadas en sus cursos / grados o salas
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de origen. Ser4 convocado desde la Direccion para analizar las
inconductas cometidas y elevar la sancion que se crea justa, o cuando los
alumnos del curso en cuestion presenten una nota firmada por la mayoria
donde detallen la problematica que quisieran tratar en el seno del
Consejo.

El Consejo de Convivencia sera convocado a criterio de la direccion
cuando la falta sea grave o reiterada, ya que ante situaciones menores y
por una cuestion de operatividad, la sancién quedara a exclusivo criterio
del Director.

La estructura o composicién que tendra el Consejo de Convivencia

Institucional seré el que consta en los apartados siguientes

Nivel Secundario

Director Nivel

1 .

Docente Equipo de Preceptora
Orientacion /‘-

Padre Alumno

A 4

Tal cual se observo en los distintos gréaficos el Consejo estara integrado
por distintos actores de la Comunidad Educativa, quienes trabajaran
presididos por el Director del Nivel o en caso de fuerza mayor por el
Director General, en un pié de igualdad, voz y voto.

El Director el Consejo y sera el encargado de plantear la problematica
originada y los perjuicios que la misma origind a la Comunidad
Educativa, para que luego el resto de los integrantes expresen su opinion
y se pueda lograr sobre la base del consenso la sancién o solucién a
aplicarse. Si el directivo lo cree necesario puede convocar a la reunion al
alumno implicado o a sus padres, para que los mismos tengan la

posibilidad de expresar su punto de vista.
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Segun el diagrama que corresponda, la secretaria e integrante del equipo
de orientacion, participardn en forma activa cumpliendo con toda la
normativa enunciada en el presente Acuerdo.

El preceptor sera el correspondiente al curso donde se haya detectado la
problematica. Serd el encargado de procurar al Consejo todo lo actuado
con el alumno involucrado y el legajo del mismo, donde se refleje el
desenvolvimiento integral hasta la fecha.

Alumnos. EI curso designara tres alumnos, dos en caracter de titular y
otro de suplente, para que los represente en el Consejo. La duracion de su
funcién serd de un afio. A las reuniones asistirdn sélo los titulares. El
suplente intervendra en caso que los titulares sean involucrado en la
problematica de indisciplina o que no pueda asistir por distintas
cuestiones personales. El curso elegird a sus representantes entre
aquellos alumnos que retnan el siguiente requisito: haber demostrado
hasta el momento un muy buen cumplimiento del Acuerdo de
Convivencia. Esta medida es tendiente a lograr que el representar al
curso sea un estimulo para que los alumnos mejoren su comportamiento
y para jerarquizar la funcién encomendada.

Padres: En la primera reunion de padres se les explicara no solo el
funcionamiento del Consejo, sino también la posibilidad concreta que
van a tener de participar del mismo. Los padres que quieran integrar el
Consejo seran inscriptos y se los convocard cuando el Consejo tenga
necesidad de reunirse. En cada oportunidad se convocara a un padre
distinto, para que todos tengan posibilidad de ser protagonistas de esta
instancia. La unica proscripcién que tendran los padres es si su hijo es el
implicado en el hecho de inconducta a tratar.

Docentes. En el caso de inicial y EPB actuara el docente del grado o sala
en cuestion. En caso del Secundario se confeccionara un listado por
orden alfabético, convocando a cada reunion del consejo al docente que
correspondiese segun el orden fijado previamente. La participacion sera
rotativa para que todos el cuerpo profesional pueda participar del mismo.
. El' funcionamiento de los Consejos sera el siguiente: Ante una
problematica de inconducta o solicitud de los alumnos que origine la

reunion del citado 6rgano, el mismo se convocara con la mayor celeridad
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posible, sin que pudiera extenderse su concrecién mas de 72 Hs. Una vez
reunido el Consejo, se procederd a analizar la problemética en cuestion,
sobre la base de todo lo actuado hasta el momento. Tal cual como esta
plasmado en el punto correspondiente, el Director estara facultado para
decidir si cree necesario que el Consejo escuche el o los testimonios de
las personas involucrados. Una vez finalizada la primer parte testimonial
o informativa se procederd a consensuar la medida méas adecuada para
concluir el conflicto originado, sin perder nunca de vista que la sancion a
aplicarse tiene que favorecer siempre la Convivencia entre todos los
integrantes de la Comunidad Educativa. En caso que no se pueda
alcanzar el consenso esperado se implementara la votacion de los
miembros del consejo, prevaleciendo la que haya obtenido la mayor
cantidad de votos. Una vez logrado el acuerdo se realizara el acta
correspondiente donde se consignara lo actuado y el acuerdo logrado.
Posteriormente, se les comunicara al alumno y los padres la resolucién
adoptada por el Consejo Institucional de Convivencia.

El citado Consejo sera convocado cuando la inconducta cometida por
algin alumno sea considerada por el director de gravedad o presentada
una nota firmada por la mayoria de los alumnos del curso, expresando
con suma claridad la problematica que ellos desearian tratar y no pueda
ser solucionada por la direccion.

En caso que la problematica o la inconducta sobrepase los limites de un
curso y que estén involucrados alumnos de distintas divisiones se
convocard un Consejo Institucional de Convivencia Extraordinario,
compuesto por el representante del Equipo Directivo, el docente de cada
uno de los cursos, los padres y los alumnos correspondientes a cada uno
de los consejos. Los mencionados integrantes trabajaran con los mismos

lineamientos expresados en los puntos anteriores.
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8) Evaluacion permanente del Acuerdo Institucional de

Convivencia;

a. El presente acuerdo tiene que ser un instrumento flexible y adaptable al

dinamismo propio del proceso de aprendizaje y a los cambios
contextuales que se dan en nuestra Comunidad Educativa, pero nunca
dejando de lado los ideales planteados en el Proyecto educativo y de
pastoral.

Los acuerdos logrados seran permanentemente monitoreados por todos
los integrantes de la Comunidad Educativa, para realizarle las
modificaciones que permitan la optimizacién del mismo.

Las instancia evaluativas seran las siguientes: a principios de afio se
realizaran distintos talleres de trabajo con docentes — alumnos y padres
donde se evaluara la marcha de los acuerdos y las sugerencias que se
quieran elevar tendientes a fortalecer las posibles falencias que la puesta
en marcha haya demostrado. A fin de afio se realizaran distintas
encuestas, que permitan evaluar la marcha del proyecto y las sugerencias
y cuestiones que se tendrian que tener en cuenta para el ciclo lectivo
siguiente. Todo lo elevado se intentara consensuar entre todos, pero
siempre la decision final quedara a criterio del Equipo de conduccion y la

Comision Directiva.

Punto

Texto actual Modificatoria sugerida

26




27




